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COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
DE BASTIA

Conseif du 5 avril 2018
DELIBERATION DU CONSEIL
DE LA

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE BASTIA

OBJET : Approbation du reglement des astreintes et des permanences applicable au sein des services de la
Communauté d’agglomération de Bastia

L'An Deux Mille dix-huit, le 5 avril a 17h30, le Conseil de la Communauté d'Agglomération de Bastia s'est réuni & I'hétel de
Ville de BASTIA en séance ordinaire, sous la présidence de Monsieur Frangois TATTI, sur convocation en date du 27 mars 2018.

ETAIENT PRESENTS :

Guy ARMANET, Serena BATTESTINI, Marie-Christine BERTOLUCCI, Jean BIAGGINI, Valérie BIANCHI, Philippe PERETTI,
Jean-Joseph MASSONI, Catherine MEZZANA, Jean-Louis MILA NI, Julien MORGANTI, Emma MUSSIER, Lucien NATALI,
Jean-Jacques PADOVANI, Linda PIPERY, Ivana POLISINI, Henri POYET, Louis POZZO DI BORGO, Frangois-Xavier RIOLACCI,
Dominique ROSSI, Michel ROSSI, Michel SAVELLI, Céline SIMONI-PIACENTINI, Frangois TATTI, Jean-No&l VALERY,
Frangoise VESPERINI.

ONT DONNE POUVOIR :

Angéle BRUNINI a Jean -Louis MILANI
Marie-Dominique CARRIER a Jean-Joseph MASSONI
Michel CASTELLANI a Linda PIPERI
Emmanuelle de GENTILI 4 Philippe PERETTI
Marie-Dominique GIAMARCHI a Marie-Christine BERTOLUCCI
Pierre-Noél LUIGGI a Ivana POLISINI

Etienne PERFETTI a Jean BIAGGINI
Pierre-Michel SIMONPIETRI a Louis POZZ0 DI BORGO
Marie-Hélene VALENTINI a Jean-Jacques PADOVANI
Jean ZUCCARELLI a Frangois-Xavier RIOLACCI
QUORUM : 21

ABSENTS :

Eliane ARRIGHI-LENZIANI

Mattea LACAVE

Gilles SIMEONI

Marie-Paule HOUDEMER

Thérése LORENZI

Monsieur le Président ouvre la séance, constate le quorum et invite le Conseil & désigner son Secrétaire. Mme Serena
BATTESTINI est élue secrétaire de séance.
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OBJET : Approbation du réglement des astreintes et des permanences applicable au sein des services de
la Communauté d’agglomération de Bastia

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires :

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier
1984 et relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale qui
précise dans son article 5 les regles d'organisation des astreintes dans les collectivités locales et leurs
établissements publics complété par le décret n® 2005-542 du 19 mai 2005 qui précise les modalités de la
rémunération ou de la compensation des astreintes par référence aux modalités et taux applicables aux services
de I'Etat;

Vu le décret n® 2002-147 du 07/02/2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des astreintes
et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de I'administration du ministére de
linterieur et 'arréte du 03/11/2015 qui s'appliquent aux agents territoriaux & I'exception de ceux de la filiére
techniaue

Vu le decret n® 2002-148 du 07/02/2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des
permanences au bénefice de certains personnels gérés par la direction générale de I'administration du ministére
de linterieur et a 'arrété du méme jour qui s'appliquent aux agents territoriaux & I'exception de ceux de la filiére
technique ;

Vu le décret n® 2005-542 du 19/05/2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation des
astreintes et des permanences dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le décret n® 2015-415 du 14/04/2015 relatif & I'indemnisation des astreintes et & la compensation ou a la
rémunération des interventions au bénéfice de certains personnels gérés par les ministéres chargés du
développement durable et du logement et les deux arrétés du 14/04/2015, qui s'appliquent aux agents territoriaux
de la filiére technique ;

Vu le décret n® 2003-545 du 18/06/2003 relatif a indemnité de permanence attribuée a certains agents du
ministére de 'equipement, des transports, du logement, du tourisme et de la mer et I'arrété du 14/04/2015, qui
s'appliquent aux agents territoriaux de la filiére technique ;

Vu l'arrété préfectoral n°2001-1966 du 24 décembre 2001 portant transformation du District de Bastia en Communauté
d'Agglomération et fixant les compétences de la Communauté d'Agglomération de Bastia ;

Vul'arrété préfectoral n°40 du 28 décembre 2016 portant modification des statuts de la Communauté d’Agglomération de Bastia :

Vu l'article 3 du décret 2002-60 du 14 janvier 2002 qui prévoit que sur décision de I'organe délibérant, le repos
compensateur peut étre équivalent aux heures d'intervention ou majoré/taux IHTS ;

Considerant que la nature de certaines activités professionnelles contraint parfois la Direction Générale et/ou
'Executif de I'Etablissement & solliciter & tout moment des agents qui doivent intervenir dans 'urgence eu égard ;
- A leur role hiérarchique, pour prendre des décisions ;

- A leurs compétences techniques, comme par exemple lorsqu'il s'agit d'intervenir pour rétablir le bon
fonctionnement d'installations dont I'interruption aurait des conséquences dommageables pour la continuité du
service public, participer & l'organisation de manifestations ou des événements organisés par la Communauté
d’Agglomération de Bastia,

Considérant que cette obligation impose a la collectivit¢ I'élaboration d'un réglement d'astreintes et de
permanences par secteur d'activités ;
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OBJET : Approbation du réglement des astreintes et des permanences applicable au sein des services de
la Communauté d’agglomération de Bastia

Considérant qu'en matiere d'astreintes, il revient & 'organe délibérant, soit de déterminer si les périodes
d'intervention sont remunérées ou compensées, soit de donner & l'autorité territoriale compétence pour choisir
F'une ou l'autre de ces modalités ;

Considérant que les situations dans lesquelles les agents sont assujettis & des obligations de permanence sont
prévues dans le reglement intérieur ci-annexé :

Vu le réglement des astreintes et des permanences applicables au sein des services de la Communauté
d'agglomération de Bastia ;

Vu l'avis favorable du Comité technique paritaire du 8 mars 2018 :
Vu I'avis favorable du Bureau en date du 26 mars 2018 ;
Vu le rapport n® 3 ;
Oui l'exposé du Président et aprés en avoir délibéré ;
DECIDE

- Que les astreintes et les permanences sont applicables & :
Tout agent titulaire et stagiaire
Tout agent non titulaire

- De donner a l'autorité territoriale compétence pour déterminer si les périodes d'intervention, en matiere

d'astreintes et de permanences, sont rémunérées ou compensées :

APPROUVE
(A 'unanimité)

Le réglement des astreintes et des permanences applicables au sein des services de la Communauté d’agglomération
de Bastia ci-annexé ;
AUTORISE
Le Président a signer le réglement et tous documents et actes s’y rapportant ;
DIT

Que les crédits nécessaires seront prévus au budget 2018.

Ainsi fait et délibére les jour, mois, et an qui dessus.

LE PRESIDENT

Acte certifié exécutoire
aprés dépot en préfecture

11 AVR 2018

et publication ou notification

11 AWR. 2018

La Directrice de I'Ad inistration Générale
Nora M OUI

La présente delibération p’éﬁf’félre‘t“objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Bastia

dans un délai de deux mois a compter du présent affichage et notification




