p LB,

n Accusé de réception en préfecture

‘ 02B-242000354-20180405-CONS-AG-18-027
DE

bate de réception préfecture : 10/04/2018

{

—

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
DE BASTIA

Conseil du § avril 2018

DELIBERATION DU CONSEIL
DE LA

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE BASTIA

OBJET : Approbation des modalités d'application du RIFSEEP

L'An Deux Mille dix-huit, le 5 avril & 17h30, le Conseil de la Communauté d'Agglomération de Bastia s'est réuni a I'hdtel de
Ville de BASTIA en séance ordinaire, sous la présidence de Monsieur Frangois TATT, sur convocation en date du 27 mars 2018,

ETAIENT PRESENTS :

Guy ARMANET, Serena BATTESTINI, Marie-Christine BERTOLUCCI, Jean BIAGGINI, Valérie BIANCHI, Philippe PERETTI,
Jean-Joseph MASSONI, Catherine MEZZANA, Jean-Louis MILA NI, Julien MORGANTI, Emma MUSSIER, Lucien NATALI,
Jean-Jacques PADOVANI, Linda PIPERI, Ivana POLISINI, Henri POYET, Louis POZZ0 DI BORGO, Frangois-Xavier RIOLACC,
Dominique ROSSI, Michel ROSSI, Michel SAVELLI, Céline SIMONI-PIACENTINI, Frangois TATTI, Jean-Noél VALERY,
Frangoise VESPERINI.

ONT DONNE POUVOIR :

Angele BRUNINI a Jean -Louis MILANI
Marie-Dominique CARRIER a Jean-Joseph MASSONI
Michel CASTELLANI a Linda PIPERI

Emmanuelle de GENTILI a Philippe PERETTI
Marie-Dominique GIAMARCHI a Marie-Christine BERTOLUCCI
Pierre-Noél LUIGGI a Ivana POLISINI

Etienne PERFETTI a Jean BIAGGINI
Pierre-Michel SIMONPIETRI a Louis POZZ0 DI BORGO
Marie-Héléne VALENTINI a Jean-Jacques PADOVANI
Jean ZUCCARELLI a Frangois-Xavier RIOLACCI
QUORUM : 21

ABSENTS :

Eliane ARRIGHI-LENZIANI

Mattea LACAVE

Gilles SIMEONI

Marie-Paule HOUDEMER

Therése LORENZI

Monsieur le President ouvre la séance, constate le quorum et invite le Conseil & désigner son Secrétaire. Mme Serena
BATTESTINI est élue secrétaire de séance.
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OBJET : Approbation des modalités d’application du RIFSEEP

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment I'article 20 ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et
notamment les articles 87 et 88 ;

Vu le décret 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de I'article 88 de la loi du 26 janvier
1984 ;

Vule décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la Fonction Publique de I'Etat;

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014, relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux ;

Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application au corps des adjoints administratifs des administrations de I'Etat des
dispositions du décret du 20 mai 2014 (Applicable aux cadres d'emplois des adjoints administratifs territoriaux, des agents
sociaux territoriaux, des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles, des opérateurs territoriaux des activités
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Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application au corps des secrétaires administratifs des administrations de 'Etat des
dispositions du décret du 20 mai 2014 (Applicable aux cadres d'emplois des rédacteurs territoriaux, des éducateurs
territoriaux des activités physiques et sportives et des animateurs territoriaux) ;

Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014- 513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat des
dispositions du décret du 20 mai 2014 portant création d'un regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (Applicable aux cadres
d'emplois des attachés territoriaux et des secrétaires de mairie)

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps des assistants de service social des administrations de 'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (Applicable aux
assistants territoriaux socio-éducatifs)

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps des conseillers techniques de service social des administrations
de I'Etat ainsi qu'a l'emploi de conseiller pour I'action sociale des administrations de I'Etat des dispositions du décret n®
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (Applicable aux cadres d'emplois des
conseillers territoriaux socio-éducatifs)

Vu l'arrété du 29 juin 2015 pris pour I'application au corps des administrateurs civils des dispositions du décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'arrété du 27 aolt 2015 fixant les primes et indemnités cumulables avec le RIFSEEP ;

Vu l'arrété du 21 octobre 2015 portant application au corps des adjoints techniques des ministéres chargés des affaires
sociales des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps des attachés d'administrations de I'Etat relevant du
ministre de l'intérieur des dispositions du décret du 20 mai 2014 ;
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OBJET : Approbation des modalités d’application du RIFSEEP
Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps des secrétaires administratifs de I'intérieur et de
l'outre-mer des dispositions du décret du 20 mai 2014 ;

Vu I'arrété du 18 décembre 2015 pris pour I'application au corps des adjoints administratifs de I'intérieur et de I'outre-
mer des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat rattachés au ministre de l'intérieur des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014

Vu l'arrété du 22 décembre 2015 portant application au corps des conseillers techniques de service social des
administrations de I'Etat ainsi qu'a I'emploi de conseiller pour Faction sociale des administrations de I'Etat des
dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu l'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de I'article du 7 du décret du 20 mai 2014 susviseé ;

Vu la circulaire NOR RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel ;

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 instaurant un nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel ;

Consideérant qu'il vise a simplifier et harmoniser le paysage indemnitaire et qu'il a vocation & remplacer les diverses
primes existantes qui désormais n’ont plus de fondement réglementaire ;

Considérant que ce dispositif modernise le régime indemnitaire jusqu'alors en vigueur car l'exercice des fonctions et
la récompense de l'investissement personnel prévalent sur le grade détenu ;

Considérant que c'est dans ce nouveau contexte réglementaire que la Communauté d'Agglomération de Bastia doit
definir la politique indemnitaire qu'elle souhaite mettre en ceuvre, conformément a ses objectifs, ses ressources et son
organisation ;

Considérant qu'il est nécessaire de rappeler que l'adaptation de notre régime indemnitaire doit tenir compte de
I'ensemble des parametres de la politique des ressources humaines de la Collectivité dans le but de les articuler de
maniére cohérente, et qu'ainsi, I'élaboration du régime indemnitaire de la Communauté d'Agglomération a tenu compte
de plusieurs parametres :

a- Les criteres d'attribution ont été conditionnés par la recherche des équilibres internes basés sur les
principes de parité hommes/femmes, de transparence et d'équité entre les filiéres.

b- Le nouveau régime indemnitaire doit également offrir des possibilités de modulation suffisamment
incitatives pour encourager la contribution individuelle tout en préservant l'indispensable implication collective.

c- La rémuneration versee aux agents constituant le poste des dépenses de fonctionnement le plus
important de I'Etablissement, une attention particuliére a été portée a I'évolution de la masse salariale et & la
reduction des marges de manceuvre des employeurs publics locaux soumis aux nombreuses réformes
gouvernementales (augmentation progressive des charges patronales, refonte des parcours professionnels, des
carrieres et des rémunérations ...) ;

Considerant qu'il est nécessaire de définir les modalités d'attribution de I'lndemnité de Fonctions, de Sujétions et
d'Expertise (IFSE) ;

Considérant qu'il est possible de verser aux agents un Complément Indemnitaire Annuel (CIA) tenant compte de leur
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maniere de servir etablie & la suite de la procédure d'évaluation individuelle annuelle qui n'est pas reconductible
automatiquement d’une année sur l'autre et que les critéres sont laissés a la libre appréciation des collectivités
territoriales ;

Vu l'avis favorable du Comité technique paritaire du 8 mars 2018 ;
Vu l'avis favorable du Bureau en date du 26 mars 2018 ;
Vu le rapportn® 2 ;
Oui l'exposé du Président et apres en avoir délibéré ;
DECIDE
(A I'unanimité)

Que I'lFSE est attribué aux agents stagiaires et titulaires, aux agents contractuels a temps complet, a temps
partiel et a temps non complet

Wue le LiA est dlllbue e hn adinee dux agents stagiaires et utulaires, aux agents contracluels a lemps
complet, a temps partiel et a temps non complet recrutés sur des emplois permanents par contrat & durée indéterminée
ou par contrat @ durée déterminée d'une durée supérieure a un an, pour les cadres d'emplois dont les arrétés
ministériels sont déja parus ;

Que s'agissant du CIA, pour les agents n'ayant pas effectué une année pleine dans la collectivité, son montant
sera proratisé en conséquence ;

Que pour les agents relevant des cadres d'emplois (ingénieurs, ingénieurs en chef, techniciens territoriaux) qui
ne sont pas encore expressement eligibles au régime indemnitaire résultant du Décret du 20 mai 2014, le régime
antérieur est conservé, que les primes et indemnités maintenues par la présente délibération, seront automatiquement
abrogées et remplacees par le RIFSEEP dés parution des arrétés permettant 'application a ces cadres d'emploi et
que le Conseil communautaire n'aura pas a délibérer & nouveau pour instituer au fur et @ mesure le régime indemnitaire
résultant de la publication des arrétés ministériels d'adhésion au RIFSEEP ;

- Que les indicateurs par critéres permettant de déterminer le niveau de responsabilité et d'expertise requis sont
les suivants :

. Indicateurs du critere n°1 - Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :
- Positionnement dans I'organigramme (nombre deN+)

- Type d'agents encadrés

— Nombre d'agents encadrés

- Niveau d'encadrement (management stratégique ou opérationnel)

- Délégation de signature

- Conduite de projet

- Animation de réunion

- Organisation du travail

. Indicateurs du critére n°2 - Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice
des fonctions :

- Niveau de connaissance du poste

- Technicité propre au poste

- Niveau d'expertise attendu

- Niveau de qualification requis (diplémes CAP ... BAC ... BAC +5)
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. Indicateurs du critere n°3 - Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel :

— Type de relations fonctionnelles
- Niveau d’exposition aux risques
- Degré de responsabilité et d'exposition du poste d'un point de vue politique, juridique, financier...
- Responsabilités en matiere d’hygiene et de sécurité

- Impact sur I'image de la collectivité

Que les postes sont répartis par groupes de fonctions comme suit :

CADRE D’EMPLOI _ GROUPES DE FONCTION FONCTIONS
INGENIEURS EN
CHEF TERRITORIAUX | ! zon
s Al DGA, emplois fonctionnels, directeur de cabinet
ATTACHES A2 Directeur de service, collaborateur de cabinet
TERRITORIAUX A9 Responsable de service, expertise, fonction de coordination
& ou de pilotage, charge de mission
A1 DGA, emplois fonctionnels, directeur de cabinet
INGENIEURS A2 Directeur de service
TERRITORIAUX A3 Responsable de service, expertise, fonction de coordination
ou de pilotage, chargé de mission
; : _ Responsable d'un ou de pluszeurs services, adjoint au
REDACTEURS B1 directeur
TERRITORIAUX | Expertise, sujétions partlcuiléres coordlnatlon et/ou pilotag_
| B2 Poste d'instruction avec expertise, assistant de direction, ..
Responsable d'un service ou adjoint au responsable d'un
TECHNICIENS B1 service, niveau d'expertise supérieur, direction des travaux
TERRITORIAUX sur le terrain, contréle des chantiers, ...
B2 Gestionnaire technique
: ; Responsable ou adjoint au responsable d'un ou de plusieurs
$gggﬁgi'f§3x , o services, chef de bassin, expertise, coordination et pilotage
: B2 Encadrement de proximité, d'usagers ...
?ggg;‘gg{:ux B1 Qirectian d'uq "é;ablissemgnt, gncadrement de proximite et
SOCIO-EDUCATIFS d'usagers, sujétions, qualifications ...
ADJOINTS e C 1 Chef d'équipe, gestionnaire comptable, marchés pubi:cs RH,
ADMINISTRATIFS o assistant de direction, sujétions, qualifications, ..
TERRITORIAUX C2 Agent d'exécution, agent d'accueil
Responsable de la sécurité des installations servant aux
?EPSRR#‘IC-)ERL{ESX DES | C1 A.P.Sl., assister I.e rfesponsab]e de l'organisation des A.P.S.,
APS survglll_apt des piscines et baignades, 'e‘ncagdrement de
proximité et d'usagers, sujétions, qualifications, ..
ADJOINTS 1 ¢ _Encadrement de proximite etd usagers su;et]ons =
TERRITORIAUX | © qualifications, ..
D'ANIMATION |1 C2 Agentd' exécutton
Responsable d'un service, d'un secteur, d'une eque
AGENTS DE C1 Encadrement de proximité et d'usagers, sujétions,
MAITRISE qualifications ...
TERRITORIAUX C2 Agent d'execution
C2 logé Agent d'exécution
ADJOINTS o1 | Encadrement de proxlmtte et d usagers SUJet{ons, : :
TECHNIQUES® = 1= | qualifications ... : L
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TERRITORIAUX [ C2 _ _ Agent d'exécution
C2 Ioge b Agent d'exécution

Que par souci d’homogeénéité et de lisibilité de sa politique salariale, les montants planchers sont les suivants,
les plafonds étant ceux définis par la réglementation :

CADRE D’EMPLOIS ET GROUPES DE FONCTION | Planchers IFSE annuels | Plafonds réglementaires
' Ingénieurs en chef o o ie000e .
Attachés A1 LR T i im_ﬁﬁbOE o %2106
Attachés A2 ' 12000 € 32130 €
Attachés A3 ) I ?"ééﬁé_ - 2550€
IngénieursA1 S 15600 € =
Ingenlebira’A® 2 o0 0 i 0 12 000€
IngeAletiisAs e o 0 edie |
' Rédacteurs B1 ' 5760 € 17 480 € o
Rédacteurs B2  4560€ | 16015€
' TechniciensB1 T ey e
L Techniciens B n s e e e OO i e
Educateurs B1 4524€ | 17480 €
Educateurs B2 3480 € 16 015 €
| Assistants socioéducatifs B1 o - fooe =
Adjoints administratisC1 | 4800€ . - 113406
Adjoints administratifs C2 - | 3360 € 10800 € i
' Opérateurs des APS C1 _ o uEer T 11340€ -
Adjoints d’animation C1 3420 € 11340 €
Adjoints d’animationC2 | 2424€ 10806
‘Agents de maltrlse 1 o o ' 6180€ o 11340 €
Adentsdemaise G2 0 g isao0e 0 I Ed0B00e
 Agents de maitrise C2 M e ' 6IB0E
Adjomts techniques C1 | 6180€ 11340€
Adjoints technlques ez - 3420 € - 108006
Adjoints techniques C2log¢ ~ 2280€ 6750 € -

Que les montants indiqués dans le tableau ci-dessus, sont annuels et bruts pour un temps complet ;

Que concernant la déduction du régime indemnitaire liée a I'absentéisme, les dispositions en vigueur au sein
de la collectivité sont maintenues ;

Que ['FSE sera versée mensuellement au prorata du temps de travail de I'agent ;

Que le RIFSEEP sera mis en place au sein de la Communauté d’Agglomération de Bastia a compter du 1er
Mai 2018 ;

Que les agents qui percevaient un montant supérieur aux valeurs plancher définies, le conserveront a titre
individuel ;

Que I'expérience professionnelle sera prise en compte sur le poste occupé par I'agent ou sur un poste de
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niveau comparable, avec les majorations suivantes :
- De3abans: +10€
- DeS5atlans: +20€
De10a15ans:+35€
De15a20ans:+50€
- De20a25ans:+65€
- De25a30ans:+80€
- 30anset+ :+100€

— Que ces majorations viendront se rajouter annuellement a I''lFSE pergue par 'agent dans la limite des plafonds
applicables aux groupes de fonction correspondants ;

< Qu’un réexamen de I'lFSE se fera a minima tous les 4 ans et :
1. En cas de changement de groupes de fonctions pour prendre en compte I'évolution du niveau de
responsabilité ou de sujétions.

2. En cas de changement de poste a l'intérieur du méme groupe de fonctions au regard notamment des
contraintes particulieres du poste, en vue de prendre en compte la diversification des compétences et des
savoirs.

Qu’en I'absence du réexamen défini ci-dessus, le montant de I'lFSE pergu par I'agent ne pourra étre revu 3 la
baisse ;

Qu'au titre de la premiére année et dans I'attente d'une optimisation des outils et méthodes liés a la conduite
des entretiens professionnels, il est convenu d'attribuer un CIA de 150 € brut annuel ;

DIT

. Que les crédits nécessaires seront prévus au budget 2018
Ainsi fait et délibéré les jour, mois, et an qui dessus.

LE PRESIDENT

Acte certifié exécutoire
apres dépot en préfecture

le 10 AVR. 2016

et publication ou notification

du 10 AVR. 2018

La Directrice de I’ Administration Générale
Nora M@WRAOUI

Frangois TATTI

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Bastia
dans un délai de deux mois a@ compter du présent affichage et notification



