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CUMUNITA
D'AGGLUMERAZIONE
DI BASTIA

Conseil du 25 octobre 2021

DELIBERATION DU CONSEIL
DE LA

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE BASTIA

OBJET : Mise en ceuvre du Complément Indemnitaire Annuel (CIA) dans le cadre du RIFSEEP

L'An Deux Mile Vingt et Un, le 25 octobre & 17h00 le Conseil de la Communauté d'Agglomération de
Bastias'est réuni & Bastia, en séance ordinaire, sous la présidence de Monsieur Louis POZZO DI BORGO,
sur convocation en date du 19 octobre 2021,

PRESENTS : LACAVE Mattea, LEONARDI Jean-Charles, LOMBARDO Florence, LORENZI Thérése,
MILANI Jean-Louis, MORGANTI Julien, MUSSIER Emma, PADOVANI Marie-Hélene, PELLEGRI Leslie,
PERETTI Philippe, PERFETTINI Martine, PETRI-GUASCO Emmanuel, PIPERI Linda, POLIFRONI Bruno,
POZZO DI BORGO Louis, ROMITI Gérard, ROSSI Michel, SALGE Héléne, SAVELLI Jean-Michel,
SAVELLI Pierre, SIMONI Pierre-Baptiste, TIERI Paul, TIMSIT Christelle, ZUCCARELLI Jean.

ONT DONNE POUVOIR :

BATTESTI Gilles Lombardo Florence
CALLIER Jeanne MUSSIER Emma
COLOMBANI Carulina LACAVE Mattea

DE CASALTA Jean-Sébastien
MASSONI Jean-Joseph
LINALE Serge

PADOVANI Jean-Jacques
SIMONPIETRI Pierre-Michel

ZUCCARELLI Jean
MILANI Jean-Louis
ROMITI Gérard
PADOVANI Marie-Hélene
POZZ0 DI BORGO Louis

©- - o - O Q- W Q-

ABSENTS : VESPERINI Francoise, SIMEONI Gilles, BERTOLUCCI Marie-Christine, BIAGGINI Jean-
Jacques, DE GENTILI Emmanuelle GIAMARCHI Marie-Dominique, MALAFRONTE Christine, POLISINI
lvana.

QUORUM : 21

M. Pierre-Baptiste Simoni est élu secrétaire de séance.
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Le Conseil de la Communauté d'Agglomération de Bastia ;
Vule code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, et notamment son article 88 ;

Vula loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue social et comportant diverses
dispositions relatives a la fonction publique ;

Vule décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de 'article
88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
teritoriale ;

Vi le décret n°2015-661 modifiant le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indernnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de l'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat ;

Vi le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 4 I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;

Vules arrétés fixant les montants de référence pour les services de I'Etat ;

Vi la délibération du conseil communautaire en date du 5 avril 2018 portant approbation des modalités
d'spplication du RIFSEEP ;

Vul'avis du Comité Technique Paritaire, en date du 6 septembre 2021 ;

Vi I'avis favorable de la commission « Mezi di a culletivita » et du Bureau communautaire ;

Vule rapport présenté ce jour;

Considérant que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I'Etat
esl transposable & la fonction publique territoriale, en application du principe de parité ;

Considérant que le RIFSEEP se compose de deux éléments :

- Pindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) qui vise a valoriser l'exercice des
fonctions et constitue lindemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire,

- le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) tenant compte de lengagement professionnel et de la
maniére de servir.

Considérant que I'établissement a décidé de finaliser la mise en place du Complément Indemnitaire
Amnuel apprécié par différents critéres traduits dans la synthése de I'entretien annuel d’évaluation, et la
pise en comple de la fréquence des arréts de congés de maladie ordinaire ainsi que des jours
dabsences iréguliéres, via 'utilisation du coefficient de Bradford ;

Considérant que le CIA n'a pas vocation & étre reconduit automatiquernent chaque année pour un meme
montant ;
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Considérant, de ce fait, qu'il convient de redéfinir le cadre général de son versement qui avait ete prévu de
fagon forfaitaire et transitoire par la délibération du conseil communautaire du 5 aviil 2018;

Oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré ;

DECIDE
(A l'unanimité)

-De la mise en place du Complément Indemnitaire Annuel (CIA) modulé individuellement selon les
conclusions de l'entretien annuel d'évaluation et 1a fréquence des absences, selon les conditions prévues
dans la présente délibération ;

-Que pour déterminer le montant du CIA de I'année N, T'entretien d'évaluation de fannée de référence N-1
estpris en compte et qu'a ce titre le montant CIA est modulé individuellement ainsi qu'i suit :

Maitrise insuffisante : 00.00 €

Maitrise en voie d'acquisition : 150.00 €

Maitrise satisfaisante : 180.00 €

Trés bonne maitrise : 230.00 €

-Que chaque agent présentant un coefficient de Bradford inférieur ou égal a 60, se verra attribuer un
montant supplémentaire de 100.00 € qui viendra s'ajouter au montant de la part « évaluation
professionnelle » ci-dessus. Le facteur de Bradford est obtenu en multipliant le nombre de jours d'absence
total par le nombre d'arréts au carre.

Le coefficient Bradford = 82 x T

S =lasomme des périodes de maladie distinctes sur une période donnée

T = total du nombre de jours de maladie sur une période donnee

Ace tire, la période de référence pour le décompte des jours d'arrét maladie s'entend du fer janvier au 31
décembre de 'année N-1 et seuls les arréts de congés de maladie ordinaire et les jours d’absences
inéguliéres sont comptabilisés. Les congés de longue maladie, de longue duree, les arréts liés aux
accidents de service, aux maladies professionnelles et congés de maternité et paternité sont exclus du
decompte.

-Que le CIA est versé aux agents des cadres d'emplois des catégories A, B et C :
Titulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et & temps partiel (au prorata de leur
temps de travail) ;
Contractuels de droit public sur emploi permanent et présents au moins trois mois entre le fer
janvier et le 31 décembre de l'année de réference N-1;

-Que le montant individue! tient compte du temps de présence sur année de référence et de la quotité de
temps travailé (Le congé de matemité, le congé de maladie ordinaire et le temps partiel thérapeutique
s'entendent comme du temps de présence effective) ;

-Que dans le cas des agents absents du service pour accident de travail, maladie professionnelle, CLM-
CLD, le versement du CIA est conditionné & un temps de présence minimal de 3 mois.
Dans ce cas, le montant attribué est proratisé en fonction dutemps de présence.
Pour les agents qui n‘auraient pas été évalués, on se référera a l'evaluation de fannée
précédente ;

-Que dans le cas d’un agent en congé formation, la part CIA est proratisée en fonction du temps de
pesence effectivement passé dans I'établissement |

Quedans le cas d'une mobilité ou d'un départ & la retraite, durant I'année de réference, la part CIA est
versée au « prorata temporis » ;
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-Que les agents en détachement entrant & la Communauté d'Agglomération de Bastia relévent du champ
d'zpplication du CIA, s'ils ont été présents durant une période au moins égale a trois mois sur la période de
réference ;

-Que les agents ayant fait lobjet d'une sanction disciplinaire dans le courant de I'année de référence N-1
sont exclus du dispositif ;

-Que le montant individuel du CIA fera 'objet d’un versement annuel, attribué par I'autorité territoriale par
voie darrété individuel notifié & I'agent, dans la limite des conditions prévues par la présente délibération ;

-Que le CIA ne sera pas reconductible automatiquement d'une année sur l'autre ;

-Que toutes les dispositions antérieures sont abrogees ;

AUTORISE
LePrésident 4 signer les documents et actes afférents a cette décision ;
DIT
Que les crédits, sont prévus au Budget principal, chapitre 012, comptes 64118 et 64131

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

LE PRESIDENT

i Acte certifié exécutoire

aprés dépot en préfecture
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¢t publication ou notification
el th\lo M

ia Directrice de I' Administration Générale
MNora MO AQUI
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La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Bastia dans un délai de deux mois & compter du présent affichage et notification



