
La Communauté d’Agglomération de Bastia recrute un(e) :

Directeur de la Résilience du Territoire 

TYPE DE RECRUTEMENT 

Titulaire ou contractuel 

CADRE STATUTAIRE 

Catégorie : A 

 Filière : Technique 

Cadre d’emplois : Ingénieurs territoriaux 

CONDITIONS D’EXERCICE 

Direction : Résilience du territoire 

Affectation géographique : Siège de la Communauté d’Agglomération de Bastia, Port Toga, 20200 

Bastia 

Temps de travail hebdomadaire : 37h30 

PROFIL RECHERCHE 

- Diplôme d’ingénieur ou formation de niveau bac +5 dans les domaines de compétence

concernés ;

- Permis B requis ;

- Maîtrise de la langue Corse souhaitée.

COMPETENCES ET SAVOIRS REQUIS 

- Enjeux, évolutions et cadre règlementaire des politiques environnementales et de

l’aménagement urbain ;

- Aspects scientifiques et techniques : écologie, étude des milieux, patrimoine naturel, espèces et

écosystèmes, infrastructures ;



- Enjeux de territoire et de société ;

- Environnement territorial et institutionnel de la Collectivité ;

- Techniques de management ;

- Techniques de communication et de négociation ;

- Méthodes et outils de planification ;

- Méthodologie de gestion de projet ;

- Cadre réglementaire de la commande public et des pièces d’un marché ;

- Règles de la comptabilité publique, finances et fiscalité locales ;

- Outil informatique.

MISSIONS PRINCIPALES 

› Participation à la définition et à la mise en œuvre des orientations stratégiques en matière 
d'environnement et de développement durable

- Piloter et suivre les projets du domaine de compétence : plan climat-énergie territorial (PCAT), 
schéma directeur des énergies (SDE), Contrat d'objectif territorial (COT), développement des 
objectifs de développement durable (ODD), etc ;

- Réaliser un diagnostic environnemental du territoire ;

- Conduire une analyse des besoins de la collectivité et de ses politiques publiques en matière 
d'actions environnementales ;

- Traduire la stratégie de la collectivité en programmes d'action ;

- Mettre en place des collaborations et relations avec les administrations de l’Etat, les autres 
collectivités, les associations ;

- Suivre les évolutions réglementaires, les traduire en actions territoriales, déterminer les 
procédures et les financements correspondants ;

- Piloter et suivre des programmes de maîtrise des ressources (eau, énergie, espaces naturels, 
etc.) ;

- Assurer la promotion des politiques environnementales portées par la Collectivité auprès du 
grand public, des institutionnels et des communes membres.

› Participation à la définition et à la mise en œuvre des orientations stratégiques en matière de 
GEMAPI et de gestion de la ressource en eau et du grand cycle de l'eau

- Accompagner la finalisation de la mise en oeuvre de la compétence GEMAPI : intégration dans 
la politique d’aménagement, définition du périmètre et programme d’intervention, développement 
de la stratégie de communication ;

- Superviser la coordination des actions du territoire en faveur de la prévention des risques 
d’inondation et de submersion marine, de gestion des milieux aquatiques et de gestion du trait 
de côte ;

- Intégrer les enjeux liés aux changements climatiques dans les orientations stratégiques du 
domaine de compétence ;

- Définir une politique globale de prévention des types de risques : sanitaires, pollutions, 
inondations, submersions, incendies, attentats ;

- Assurer une veille règlementaire, environnementale et technologique du domaine de 
compétence ;

- Apporter une aide à la décision sur les risques techniques, juridiques, sanitaires et 
environnementaux liés aux projets ;



- Elaborer des propositions et scénarios d’actions en matière de ressources en eau ;
- Superviser la conduite et l’évaluation des projets et des travaux.

› Coordination, pilotage et évaluation des projets transversaux, en lien avec les autres Directions

- Intégrer - en collaboration avec les autres Directions - les orientations stratégiques en matière

d'environnement et de développement durable dans les autres domaines de compétence de la

Collectivité : habitat, mobilité, développement économique, environnement, aménagement,

construction et entretien d'équipements ;

- Participer à l’élaboration des documents de planification sur les volets environnementaux :
Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT), programme local de l’habitat (PLH), plan de
déplacement urbain (PDU), Plan Local d’Urbanisme intercommunal (PLUi) ;

- Piloter, animer et assurer le suivi du projet de verdissement du budget de manière transversale,

- Développer et conduire des projets interservices ;

- Communiquer sur les finalités et enjeux des projets ;

- Concevoir et mettre en place un système de management environnemental ;

- Animer des groupes de production internes et ouverts ;

- Réaliser le suivi et le bilan des programmes d’action partagés.

POUR POSTULER 
Adresser une lettre de motivation et un CV par mail à l’adresse drh@agglo-bastia.corsica, 

ou  
par courrier : 

Monsieur le Président 
Communauté d’Agglomération de Bastia 

Port Toga – CS 60097 
20291 BASTIA CEDEX 

Date limite de dépôt des candidatures :  19 janvier 2024 

mailto:drh@agglo-bastia.corsica

