[z —3]

VP’ ‘Q\, CUMUNITA
M‘A‘ ‘\/} D’AGGLUMERAZIONE
DI BASTIA
AN A 74
2026-04-22
DECISION DU CONSEIL

Transformation d’un emploi permanent a temps complet - DGS

Dans le cadre de la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences et en prévision du
remplacement de I'actuel directeur général des services, dont le départ en retraite est prévu pour la fin de I'année,

il conviendrait d’élargir la liste des grades susceptibles d’occuper cet emploi fonctionnel.

En effet, celui-ci n'est actuellement ouvert qu'au seul grade d’ingénieur général, ce qui limite les perspectives de

recrutement.

Afin d’élargir les possibilités de trouver un(e) candidat(e) correspondant au profil recherché il est donc envisagé
d’en étendre l'acces a tous les grades autorisés, compte tenu de la strate démographique de la collectivité.

Le cadre d’emplois non retenu a l'issue de la procédure sera ensuite supprimé du tableau des effectifs.

L postt_a de Poste de travail . pgst_e Financement actuel Nouveau financement
travail budgétaire
Directeur Général Cadre d'smplois des
PT-00004 . PB-00004 Grade d'ingénieur général | administrateurs et ingénieurs
des Services -
en chef territoriaux

Il est proposé au Conseil communautaire :

- De transformer ce poste en surnuméraire afin d’ouvrir les appels a candidature sur plusieurs
cadres d’emplois et de supprimer ceux qui ne seront pas utilisés a I'issue de la procédure de
recrutement ;

- D’approuver la modification du tableau des effectifs correspondante.

Avis favorable du Bureau communautaire du 13 avril 2026.




